
 

Zielgruppe  

Freiwilligenkoordinator:innen, Freiwilli-

genmanager:innen, Engagementverant-

wortliche in Vereinen, Projekten, Einrich-

tungen, Unternehmen und Verwaltungen  

 

Termine 2022:  

Donnerstag, 12.05.2022 

Donnerstag, 14.07.2022 

Donnerstag, 10.11.2022 

Sie können regelmäßig oder  

punktuell teilnehmen. 

 

Uhrzeit: 9.00 bis 12:30 Uhr 

Kosten: 60 Euro, zzgl. MwSt./pro Termin 

Hinweis: Die Online-Veranstaltung findet 

mit Zoom-Video statt. Sie benötigen eine 

Internetverbindung, einen Laptop oder 

Computer mit Kamera und Audio. Nach 

der Anmeldung erhalten Sie einen Link, 

über den Sie sich einwählen können. 
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Über mich 
 

Gabriele Lang, Dipl.-Sozialarbeiterin, Sys-

temischer Coach SG, Organisationsberate-

rin und Systemische Strukturaufstellerin 

nach SySt®.  

Ich verfüge über mehr als 20 Jahre Erfah-

rung in der Förderung von Ehrenamt und 

Bürgerschaftlichem Engagement, in kom-

munalen und wohlfahrtsverbandlichen Or-

ganisationen. Ich verbinde fachliche The-

men der Engagementförderung mit mei-

nem Wissen aus der systemischen Bera-

tung. Als selbstständige Beraterin begleite 

ich Entwicklungsprozesse und unterstütze 

meine Kunden mit Coaching, Trainings 

und bei Großgruppenveranstaltungen.  

Kontakt & Anmeldung 

Gabriele Lang 

Telefon: +49 177 95 43 561 

E-Mail: info@fokus-ehrenamt.de 

Web: www.fokus-ehrenamt.de 

 

 

 

KOLLEGIALE                
BERATUNG 
Teilnahme online – 

von überall 
  

 

 

KOLLEGIALE                
BERATUNG 

Gemeinsam Lösungen finden 

 

http://www.fokus-ehrenamt.de/


 

Worum geht‘s? 

Suchen Sie aktuell Lösungen für Heraus-

forderungen in der Freiwilligen- und Eh-

renamtskoordination?  

Im Online-Format der Kollegialen Bera-

tung bringen Sie Ihre persönlichen The-

men und Fragen ein. Sie reflektieren eige-

nes Handeln in geschütztem Rahmen. Pro-

fis der Engagementförderung aus ganz 

Deutschland unterstützen Sie bei der Lö-

sungsfindung.  

Wenn wir Wissen 

teilen, wird Wissen 

nicht weniger, son-

dern mehr. 
Insa Sparrer und Matthias Varga von Kibèd  
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Wie läuft es ab? 

Die Kolleginnen und Kollegen nennen zu 

Beginn ihre Themen und entscheiden ge-

meinsam über die Reihenfolge der Bear-

beitung. 

Anschließend werden die Themen im Ge-

sprächsformat der Kollegialen Fallbera-

tung bearbeitet. Der verwendete Ablauf 

enthält systemische Fragen und Herange-

hensweisen und unterscheidet sich damit 

von anderen, bekannten Formaten. 

_____________________________________ 

Wirkliches Miteinanderleben von 

Mensch zu Mensch kann nur da 

gedeihen, wo die Menschen die 

wirklichen Dinge ihres gemeinsa-

men Lebens miteinander erfah-

ren, beraten, verwalten ...  
 

Martin Buber 

_________________________________________________ 

Die Teilnehmer:innen verbindet, … 

dass sie in der Förderung von Ehrenamt 

und freiwilligem Engagement tätig sind. 

Dabei können die Einsatzfelder der Ehren-

amts- und Freiwilligenkoordinator:innen 

oder Freiwilligenmanager:innen, ganz un-

terschiedlich sein und sich in Projekten, 

Organisationen, Verwaltungen und Verei-

nen, befinden.  

 

Mit welchen Wirkungen können Sie 

rechnen?  

  Sie fühlen sich befreit, weil Sie nächste 

Schritte und Lösungen für Themen gefun-

den haben, die Sie schon lange beschäfti-

gen. 

    Sie haben Ihre eigene Situation und Ihr 

Handeln aus unterschiedlichen Perspekti-

ven reflektiert und sehen nun klarer. 

    Sie haben Einblicke in unterschied-

lichste Arbeitsfelder und Kontexte gewon-

nen, aus denen Sie Impulse und Inspira-

tion für Ihre eigene Tätigkeit mitnehmen. 

    Von Ihrem Arbeitsplatz aus, haben Sie 

interessante, in der Engagementwelt er-

fahrene Menschen kennengelernt. 

    Mit dem Ablauf "Kollegiale Fallberatung" 

haben Sie ein Gesprächsformat kennenge-

lernt, das Sie in Ihrem beruflichen Alltag 

weiter nutzen können.   

Neugierig? 

Probieren Sie es aus, melden Sie sich an!                           

 


